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Klient w sposob kreatywny i zrozumiaty dla siebie samego moze okresli¢ swoje cele zawodowe

oraz zaplanowac konkretne kroki, ktdre bedqg go prowadzi¢ drogq do sukcesu zawodowego. To
| rowniez narzedzie do monitorowania postepow w osigganiu tych celdw w przysztosci.
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|
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Pomoc klientom w zdefiniowaniu swoich celéw zawodowych i przemysleniu krokéw, ktore
mogg podja¢, aby je osiggnacd.
Materiaty: Kolorowanki na temat planowania kariery: , Kolorowanki Rozwoju Zawodowego”. Wydruk na
papierze rysunkowym. Zestaw kredek lub mazakdéw. Papier i dtugopisy.

1. Rozpocznijcie sesje od krétkiej rozmowy wprowadzajgcej, w ktorej zapytacie klientéw, jakie sg ich
aktualne cele zawodowe i co chcieliby osiggna¢ w przysztosci.
Pytania pomocnicze:

* Aktualne cele zawodowe:

Jakie sq Twoje obecne cele zawodowe w najblizszych 6-12 miesigcach?
Czy masz okreslony plan rozwoju zawodowego na najblizszy rok?

Czy istniejq konkretne wyzwania zawodowe, ktdre chciatbys/tabys przezwyciezy¢ w najblizszej
przysztosci?

* Dtugoterminowe cele zawodowe:
Gdzie widzisz siebie zawodowo za 3-5 lat?
Jakie sq Twoje najwazniejsze cele kariery na dtuzszg mete?

Czy myslates/myslatas o ewentualnej zmianie Sciezki zawodowej w przysztosci?
* Rozwdj umiejetnosci:

Jakie umiejetnosci uwazasz za najwazniejsze do rozwiniecia w kontekscie swojej obecnej pracy?
Czy sq konkretniejsze obszary, w ktorych chciatbys/tabys doskonali¢ swoje umiejetnosci?

Czy myslates/myslatas o szkoleniach lub kursach, ktére mogq wesprzec¢ rozwdj Twoich umiejetnosci?
* Specyficzne cele zwigzane z rolg zawodow3g:

Jesli chodzi o Twojg obecnq role, czy masz okreslone cele, ktére chciatbys/tabys osiggngc
w najblizszych miesigcach?

Czy widzisz mozliwosci awansu w swojej obecnej organizacji? Jesli tak, to jakie kroki podejmujesz
w tej kwestii?

* Zainteresowania branza lub obszarem pracy:

Czy masz konkretny obszar czy branze, w ktorej chciatbys/tabys bardziej zaistnieé?

Czy istniejq konkretne trendy w Twojej branzy, ktore przyciggajq Twojq uwage?
* Balans zycia zawodowego i osobistego:

Jakie role i odpowiedzialnosci zawodowe sq dla Ciebie najwazZniejsze, a ktére bardziej wpisujq sie

w obszar Twojego Zycia osobistego? Jakie sq Twoje oczekiwania dotyczgce rownowagi miedzy pracq
a zyciem prywatnym?

2. Przedstawcie kolorowanki i wyjasnijcie, ze bedg one narzedziem do wizualizacji i zdefiniowania swoich

celéw zawodowych. Kazdy klient moze wybra¢ kolorowanke, ktéra najbardziej odpowiada jego biezgcym
celom.

Poproscie klientéow, aby podczas kolorowania kierowali sie myslami na temat swojej przysztej kariery
i celéw zawodowych. Niech kolorowanie stanie sie momentem refleks;ji.
* Gdzie jestem teraz?

Jakie sq moje obecne umiejetnosci, doswiadczenie i pozycja zawodowa?

Czy jestem zadowolony/zadowolona z mojego obecnego miejsca pracy i sciezki kariery?
* Gdzie chciatbym by¢?

Jakie sq moje cele zawodowe? Gdzie chciatbym sie znalez¢ za kilka lat?

Czy sq konkretne stanowiska, ktore mnie inspirujq lub branze, w ktérych chciatbym dziatac?
* Jakie umiejetnosci chciatbym rozwijaé?

Czy istniejg konkretne umiejetnosci, ktorych chciatbym sie nauczyc lub doskonalic¢?

Jak te umiejetnosci przyczyniq sie do osiggniecia moich celow zawodowych?
* Czy moja praca odpowiada moim wartosciom?

Czy moja obecna praca jest zgodna z moimi osobistymi i zawodowymi wartosciami?
Czy istniejq obszary, w ktérych moge bardziej integrowac moje wartosci z pracq zawodowg?



* Jakie sg moje sukcesy zawodowe do tej pory?
Czy potrafie docenic i zidentyfikowac swoje dotychczasowe sukcesy zawodowe?
Jakie umiejetnosci lub decyzje przyczynity sie do mojego sukcesu?
* Czy potrafie zbalansowac swoje zycie zawodowe i osobiste?
Jak radze sobie z utrzymaniem réwnowagi miedzy pracq a zyciem osobistym?
Czy sq obszary, ktore wymagajq wiecej uwagi w kontekscie balansu Zycia zawodowego i osobistego?
* Czy moje cele zawodowe s3 realistyczne?
Czy moje cele sq dostatecznym wyzwaniem, ale jednoczesnie sq realistyczne?
Czy potrzebuje dostosowac swoje cele w kontekscie obecnej sytuacji zawodowe;j?
* Kto moze mi poméc w osiggnieciu moich celdw?
Czy istniejqg mentorzy, wspofpracownicy czy zewnetrzni eksperci, ktérzy mogliby wesprze¢ mnie w
mojej Sciezce zawodowej?
Czy warto nawigzac nowe kontakty zawodowe w celu uzyskania wsparcia?

. Po zakonczeniu kolorowania, poproscie klientéw, aby opisali, co przedstawia ich kolorowanka i jakie
cele zawodowe zwigzane s3 z wybrang ilustracja.

. Nastepnie wspodlnie przeanalizujcie te cele i zastandwcie sie nad konkretnymi krokami, ktére klient
moze podjaé, aby je osiggnac. Pomadicie mu opracowac plan dziatan.
Przyktadowy Plan Dziatar Rozwoju Zawodowego (PDRZ)
a) Ocena aktualnej sytuacji. Cele krétkoterminowe (6-12 miesiecy):
Okresl konkretne cele zawodowe do osiggniecia w najblizszym roku.
Zweryfikuj, czy obecne umiejetnosci i doswiadczenie sq zgodne z tymi celami.
b) Rozwéj umiejetnosci. Kursy i szkolenia:
Zidentyfikuj konkretne kursy lub szkolenia, ktére pomogg w rozwoju umiejetnosci zwigzanych z analizg
danych, zarzgdzaniem zespotem i komunikacjq. Okresl harmonogram uczestnictwa w tych szkoleniach.
c) Rozwéj umiejetnosci miekkich. Cwiczenia i praktyka:
Opracuj plan codziennego Ccwiczenia umiejetnosci miekkich, takich jak skuteczna komunikacja,
zarzgdzanie stresem i budowanie relacji zespotowych.
Wprowadz te umiejetnosci w praktyke w codziennych sytuacjach w miejscu pracy.
d) Badanie branzy. Czytanie i analiza:
Przeczytaj ksiqzki, artykuty i raporty dotyczqce najnowszych trenddw i wyzwan w Twojej.
Regularnie analizuj strony internetowe i blogi zwigzane z branzg.
e) Budowanie sieci kontaktéw. Udziat w wydarzeniach branzowych:
Zidentyfikuj najwazniejsze wydarzenia branzowe w obszarze, ktdry Cie interesuje i zarejestruj swdj udziat.
Planuj spotkania z profesjonalistami i buduj kontakty.
f) Mentorstwo
Poszukaj doswiadczonego mentora/doradce w swojej dziedzinie, ktéry moze stuzyc radg i wsparciem.
Opracuj plan spotkan z mentorem i tematéw do omdwienia.
g) Monitorowanie postepéw. Regularna ocena postepow:
Okresl regularne punkty w czasie do oceny postepow w realizacji celow zawodowych.
Dostosuj plan w miare potrzeb, uwzgledniajgc napotkane wyzwania i osiggniecia.
h) Balans praca-zycie. Tworzenie harmonogramu:
Opracuj harmonogram pracy, ktory umozliwi efektywne zarzgdzanie czasem i rownowage miedzy pracq
a zyciem osobistym. Bqdz elastyczny, dostosowujgc harmonogram w miare potrzeb.
i) Ocena i dostosowanie planu. Refleksja:
Co miesigc przeprowadZ krétkqg ocene postepow i refleksji. Dostosuj plan, aby lepiej odpowiadat biezqgcym
potrzebom i wyzwaniom.
Przewidywane Wyniki:
* Krétkoterminowe, np. Osiaggniecie okreslonych celéw zawodowych. Poszerzenie umiejetnosci
zwigzanych z analizg danych i zarzagdzaniem zespotem.
* Srednioterminowe, np. Uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach branzowych. Rozpoczecie procesu
budowania sieci kontaktéw w branzy technologicznej.
* Dtugoterminowe, np. Zdobycie awansu do roli kierowniczej. Ustabilizowanie balansu miedzy praca
a zyciem osobistym.



6. Poproscie klientow, aby na osobnym papierze stworzyli liste konkretnych dziatan, ktére podejma w celu
osiggniecia swoich zawodowych celéw.

Przyktadowa lista konkretnych dziatan w branzy technologiczne;j:

Zdefiniowanie celéw krétkoterminowych:
Sporzadzenie listy konkretnych celéw zawodowych do osiggniecia w ciggu najblizszego roku.
Plan rozwoju umiejetnosci:
Wybranie dwdch kurséw online zwigzanych z branza i zapisanie sie na nie.
Codzienne ¢wiczenia umiejetnosci miekkich poprzez udziat w rozmowach networkingowych i praktyke
w komunikacji.
Badanie branzy:
Przeczytanie trzech ksigzek branzowych dotyczacych najnowszych trendéw w technologii.
Regularne odwiedzanie stron internetowych i blogéw branzowych w celu sledzenia aktualnosci.
Udziat w wydarzeniach branzowych:
Znalezienie i zapisanie sie na trzy kluczowe wydarzenia branzowe w najblizszych miesigcach.
Przygotowanie krétkiej prezentacji o wtasnych umiejetnosciach do przedstawienia podczas wydarzenia.
Mentorstwo:
Identyfikacja dwdch potencjalnych mentoréw w dziedzinie technologii.
Wystanie e-maili z prosba o spotkanie i konsultacje.
Rozwdj umiejetnosci przywddczych:
Udziat w warsztatach z zarzgdzania zespotem i rozwoju umiejetnosci przywddczych.
Przygotowanie planu rozwoju dla zespotu w celu praktycznego wykorzystania nowo nabytych
umiejetnosci.
Budowanie sieci kontaktéw:
Regularne uczestnictwo w spotkaniach branzowych i utrzymywanie kontaktéw z nowo poznanymi
profesjonalistami.
Aktywne uczestnictwo w dyskusjach online dotyczacych tematdw zwigzanych z technologia.
Regularna ocena postepow:
Co miesigc doktadna ocena postepow w realizacji celéw i dostosowywanie planu w razie potrzeby.
Prowadzenie dziennika refleksji nad doswiadczeniami i osiggnieciami.
Bilans praca-zycie:
Okreslenie konkretnych dni lub godzin na odpoczynek i zycie osobiste.
Stworzenie planu na wykorzystanie urlopu w celu zregenerowania sit i oderwania sie od obowigzkéw
zawodowych.
Ocena wsparcia zewnetrznego:
Skonsultowanie sie z doradca/przetozonym w sprawie planu rozwoju zawodowego.
Rozwazenie skorzystania z ustug coacha zawodowego w celu uzyskania dodatkowego wsparcia.

7. Nazakonczenie sesji, klient moze zabrac ze sobg kolorowanke jako pamiatke i narzedzie do przypomnienia
sobie swoich celéw zawodowych.

Interpretacja kolorow w kontekscie sesji doradztwa zawodowego moze dostarczy¢ cennych informacji na
temat osobistych preferencji, emocji i podejscia klienta do kariery. Co mogq oznaczac kolory, ktore bedq
dominowaty w wyborze klienta? Ktory kolor bedzie kolorem ,pierwszego wyboru”? Interpretacja kolorow moze
pomac zrozumied, jakie wartosci i preferencje kierujq klientem, a takze w jaki sposdb te cechy mogq wptywac
na wybor sciezki kariery. Jednak nalezy pamietad, ze interpretacja koloréow jest bardziej narzedziem
pomocniczym niz wyroczniq i nie zawsze musi by¢ doktadna dla kazdej osoby. Interpretacje koloréw sq
subiektywne i nie zawsze muszq miec¢ precyzyjne odzwierciedlenie w rzeczywistosci. Wazne jest, aby
traktowac te interpretacje jako element szerszego procesu doradztwa zawodowego i rozmowy z klientem.

Czerwony:

Energia, pasja i determinacja.

Osoba gotowa do dziatania i wyzwan.

Moze wskazywa¢ na cel zawodowy, ktéry wymaga silnego zaangazowania i odwagi.
Niebieski:

Spokadj, zrownowazenie i refleksja.

Osoba moze by¢ sktonna do karier zwigzanych z analizg, badaniami, edukacja.

Wskazuje na potrzebe rownowagi miedzy zyciem zawodowym a osobistym.



Zielony:
Wzrost, rozwdj i zainteresowanie natura.
Osoba moze by¢ zainteresowana karierg zwigzang z ekologig, ochrong srodowiska lub zielonymi
technologiami.
Oznacza poczucie harmonii i réwnowagi.

Optymizm, kreatywnos¢ i zdolnos¢ do nawigzywania kontaktéw.
Osoba moze by¢ sktonna do kariery w marketingu, mediach lub dziedzinach zwigzanymi z komunikacja.
Wskazuje na zdolno$¢ do znajdowania rozwigzan i generowania pomystow.
Fioletowy:
Wizja, dgzenie do doskonatosci i gteboka refleksja.
Osoba moze mieé¢ ambicje zwigzane z badaniami naukowymi, sztukg czy medycyna.
Oznacza dazenie do osiggniecia wyzszych celéw i gteboka pasje.

Zdolnos$¢ do przystosowania sie i dostosowania do zmian.
Osoba moze by¢ otwarta na rézne Sciezki kariery i zmieniajgce sie warunki zawodowe.
Wskazuje na elastycznosc i gotowosé do nauki.

Wspétpraca, empatia i zainteresowanie innymi ludzmi.
Osoba moze by¢ sktonna do kariery zwigzanego z opieka zdrowotng, edukacjg lub pomoca spoteczna.
Oznacza zdolno$¢ do pracy w zespotach i pomocy innym.

Brgzowy:
Stabilnosé, praktycznosc i rzeczywistosé.
Osoba moze by¢ sktonna do zawoddw zwigzanych z finansami, zarzgdzaniem lub budowa.
Wskazuje na umiejetnosc planowania i dbatosc o szczegoty.

Czarny:
Wizja, moc i kontrola.
Osoba moze by¢ zdecydowana i pewna siebie w dgzeniu do swojego celu zawodowego.
Wskazuje na umiejetno$¢ podejmowania decyzji i zarzadzania.
Réwnowaga, porzadek i czystosé.
Osoba moze by¢ zainteresowana dziedzinami, w ktérych wazna jest doktadnos¢, jak np. nauka,
ksiegowos¢ lub projektowanie.
Oznacza potrzebe klarownosci i porzagdku w pracy.

Rozwaznosé, obiektywizm i pragmatyzm.
Osoba moze by¢ pragmatyczna i podejmuje decyzje na podstawie analizy danych i faktow.
Wskazuje na zdolnos$¢é do rozwazania wielu stron kwestii.

Kreatywno$¢, niezaleznosc i oryginalnosé.
Osoba moze by¢ artystyczna, innowacyjna lub zainteresowana nowatorskimi dziedzinami, takimi jak
technologia.
Oznacza zdolno$¢ do myslenia poza utartymi schematami.
Srebrny:
Nowoczesnos¢, technologiczny rozwdj i innowacje.
Osoba moze by¢ zainteresowana dziedzinami zwigzanymi z nowymi technologiami i rozwigzaniami.
Wskazuje na gotowos$¢ do adaptacji do zmian w Swiecie pracy.

Prestiz, sukces i ambicje.
Osoba moze dazyc¢ do kariery zwigzanego z uznaniem i prestizem, np. w biznesie lub nauce.
Oznacza dazenie do osiggniecia wysokich standarddéw.

tagodnosc, serdecznosc i troska.

Osoba moze by¢ zainteresowana dziedzinami opieki nad innymi, jak np. praca w sektorze zdrowia lub
edukacji.

Wskazuje na empatie i che¢ pomocy innym.



Interpretacje koloréw mozna réwniez zastosowac do wstepnego okreslenia, czy klient jest bardziej optymistg
czy pesymista. Oto kilka przyktadowych interpretacji koloréw w kontekscie optymizmu i pesymizmu. Moze to
by¢ uzyteczne w opracowaniu strategii doradztwa, aby pomdc klientowi w budowaniu bardziej
optymistycznego i konstruktywnego podejscia do swojej przysztosci zawodowej. Jednak wazne jest, aby unika¢
nadmiernej generalizacji i uwzgledniaé¢ indywidualne cechy klienta. Pamietaj! Interpretacje kolorow sg
subiektywne i nie zawsze muszg miec precyzyjne odzwierciedlenie w rzeczywistosci.

Optymista:

e Jasny 76tty: Optymizm, radosé i pozytywne podejscie do zycia. Optymista moze widzie¢ mozliwosci
i wyzwania jako szanse do rozwoju.

e tososiowy: Elastycznosé¢, zdolnos¢ do przystosowania sie do zmian i otwarto$¢ na nowe pomysty.
Optymista jest gotow eksperymentowac i uczyc sie.

e  Turkusowy: Kreatywnos¢, oryginalnosé i nowatorskie myslenie. Optymista moze widzie¢ w problemach
szanse do znalezienia unikalnych rozwigzan.

e Jasny zielony: Wzrost, rozwijanie sie i dgzenie do osiggnie¢. Optymista jest sktonny do ulepszania swoich
umiejetnosci i dgzy¢ do sukcesdw zawodowych.

e Biaty: Klarownos¢, obiektywizm i otwarcie na rézne perspektywy. Optymista jest zdolny do spokojnej
i madrej oceny sytuacji.

Pesymista:

e Ciemny szary: Pesymizm, rezygnacja i brak wiary w sukces. Pesymista moze widzie¢ trudnosci wszedzie
i trudno jest mu znalezé pozytywne aspekty.

e Brgzowy: Konserwatyzm, utrzymanie status quo i opér wobec zmian. Pesymista moze by¢ oporny na
nowe pomysty i technologie.

o Fioletowy: Pesymizm, tendencja do pesymistycznego przewidywania przysztosci. Pesymista moze
widzie¢ przeszkody jako nie do pokonania.

e (Czarny: PodejScie nadmiernie krytyczne i negatywne. Pesymista moze widzie¢ ryzyko
i niebezpieczenstwo w kazdej decyzji.

e Szaro-niebieski: Brak pasji i zainteresowan, apatia wobec rozwoju zawodowego. Pesymista moze tracic¢
motywacje i widzie¢ prace jako obowigzek.

Technika kolorowania moze by¢ skutecznym narzedziem dla wielu oséb, ale niekoniecznie dla kazdego:

< Osoby, ktére nie cenig aktywnosci kreatywnych: Niektdorzy ludzie preferujg bardziej logiczne
i analityczne podejscie do refleksji. Dla nich, tradycyjne notatki, listy czy diagramy mogg by¢ bardziej
skuteczne niz kolorowanie.

“* Osoby z zaburzeniami zwigzanymi z widzeniem: Dla oséb z problemami ze wzrokiem, kolorowanie
moze by¢ trudne lub nieprzyjemne. Dziatania refleksyjne powinny by¢ dostepne dla wszystkich, dlatego
konieczne jest zapewnienie alternatywnych form wyrazenia i refleksji.

< Osoby, ktdére preferujg bardziej formalne narzedzia: Niektérzy klienci mogg czu¢ sie bardziej
komfortowo przy uzyciu formalnych narzedzi, takich jak ankiety, testy osobowosci czy analizy SWOT.
Kolorowanka moze dla nich wydawac sie zbyt nieformalna.

< Osoby z trudnosciami w kontrolowaniu reki lub niskich umiejetnosciach manualnych: Dla tych,
ktérzy majg trudnosci w kontrolowaniu reki lub niskie umiejetnosci manualne, kolorowanie moze by¢
frustrujgce. Alternatywne narzedzia refleksyjne moga by¢ bardziej dostosowane do ich potrzeb.

< Osoby, ktore nie czerpig przyjemnosci z kolorowania: Nie wszyscy ludzie czerpig przyjemnosc
z samego kolorowania. Dla niektérych moze to by¢ uwazane za nudne lub niezbyt korzystne
w kontekscie refleksji zawodowej.

< Osoby w sytuacjach kryzysowych: W przypadku osdb przezywajacych kryzysy emocjonalne lub

sytuacje traumatyczne, bardziej wszechstronne i indywidualne formy wsparcia mogg by¢ bardziej

odpowiednie niz kolorowanie.

= @ #DoradztwoZawodowe #Kreatywnosé #RozwdjZawodowy #Kolorowanki



