
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MOCNE STRONY 

Wzmacniamy i budujemy 

 
Jakie są Twoje zalety? 

Co robisz dobrze? 

Jakie zalety widzą w Tobie inni? 

 

 

 

 

SŁABE STRONY 

Unikamy i likwidujemy 

 
Co może być usprawnione?  

Co jest robione niedobrze?  

Czego powinno się unikać?  

Czy twoi konkurenci robią coś lepiej od 

ciebie? 

 

SZANSE 
 

Jakie są interesujące trendy, których jesteś 

świadom? 

 
Użyteczne okazje, które mogą z tego wynikać: 

zmiany w technologii i na rynku; 

zmiany w polityce państwa związane z Twoją 

dziedziną; 

zmiany w stylu życia ludzi, populacji, itp.; 

inne, lokalne wydarzenia. 

 

 

ZAGROŻENIA 
 

Z jakim przeszkodami staniesz twarzą                      

w twarz?  

Co robi twoja konkurencja?  

Czy zmieniają się wymagania odnośnie 

twojej pracy, produktu lub obsługi?  

Czy masz problemy z utrzymaniem 

płynności? 



 

PRZY ANALIZIE SWOT POD UWAGĘ MOŻESZ BRAĆ:  

 

MOCNE STRONY: 

Wykształcenie, umiejętności i kompetencje, umiejętności techniczne, np. komputer - um. programowania, 

język obcy, prawo jazdy; umiejętności społeczne: komunikacja z ludźmi, um. pracy w zespole, cechy 

przywódcze; cechy charakteru: samodyscyplina, um. działania w sytuacjach stresowych, kreatywność, 

optymizm, energia; dobre zdrowie. 

 

SŁABE STRONY: 

Czego nie lubię, jakich zadań nie byłbym w stanie się podjąć, czego chciałbym uniknąć, co inni robią lepiej, 

co zmniejsza moją szansę w porównaniu z innymi kandydatami. 

Słabością może być: brak doświadczenia zawodowego, brak pewnych wymaganych umiejętności, brak 

sprecyzowanych celów, nie znam samego siebie, nie jestem przygotowany do rozmów w sprawie pracy, 

cechy charakteru (niezdecydowanie, nieśmiałość, uleganie emocjom). 

 

SZANSE: 

To co potrafię – ma przyszłość. Otworzą się nowe możliwości. Będę się mógł dokształcać i rozwijać. Mam 

otwarte możliwości awansu. 

 

ZAGROŻENIE: 

Negatywne tendencje w dziedzinie  - zastój, regres; konkurencja ze strony innych (moje gorsze wykształcenie, 

mniejsze umiejętności), inni mają większą wiedzę i doświadczenie, inni potrafią sobie lepiej radzić; nieduże 

szanse na przyszły awans; firmy wolą kogoś z mniejszymi / większymi ambicjami. 

 

Notatki 
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