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Analiza SWOT to narzedzie, ktére pomaga lepiej zrozumiec siebie, swojg sytuacje oraz otoczenie.
Dzieki niej mozesz swiadomie zaplanowac edukacje, rozwoj zawodowy lub zmiane kariery,
wykorzystujac swoje mocne strony, szanse i minimalizujac zagrozenia.

Zastan6w sie nad kazdym obszarem i szczerze zapisz swoje odpowiedzi.
Nie ma odpowiedzi idealnych - waina jest Twoja szczerosc.

1. MOCNE STRONY

WIMACNIAMY | BUDUJEMY

» Jakie sg Twoje zalety?
¥ Co robisz dobrze?

» Jakie zalety widza w Tobie inni?

3. SZANSE

€O MOZE CI POMOC?

] H _ » Jakie s3 interesujace trendy,
¥ ktorych jestes swiadomy/-a?
> Jakie okazje moga z tego wynikac?

» Jakie zmiany na rynku, w technologii
lub otoczeniu mogg Ci sprzyjac?

—

2. SLABE STRONY /
OBSZARY DO PRACY

UNIKAMY | POPRAWIAMY

» Co moze by¢ usprawnione?
¥ Co jest robione niedobrze?
¥ Czego warto unikac?

¥ Co inni robia lepiej?

4. ZAGROZENIA

€O MOZE UTRUDNIAC DZIALANIE?

» Z jakimi przeszkodami mozesz sie spotkac?
» Co robi konkurencja?
> Czy zmieniajg sie wymagania

dotyczgce pracy?

» Co moze utrudniac rozwdj
lub znalezienie pracy?

IMIE | NAZWISKO DATA

NOTATKI
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ANALIZA SWOT - CO OZNACZA KAZDY OBSZAR?

Ta strona pomoze Ci zrozumied, jak wypetnia¢ karte pracy SWOT.
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WZMACNIAMY | BUDUJEMY OBSZARY DO PRACY
UNIKAMY | POPRAWIAMY
To Twoie A r———
.I ; g tury ’ 4 To Twoje wewnetrzne ograniczenia -
co posiadasz i co stanowi Twoja przewage. =N
: : : rzeczy, ktére utrudniajg Ci dziatanie
To Twoje zasoby, talenty i cechy, ktdre
R e lub osigganie sukcesow, takie w poszukiwaniu
pomagaja Ci dziatac i osiggac cele.
pracy.
wyksztaicenie brak deswiadczenia zawodowego
¢ eaistesaliomgrtegss ¢ brak czesci wymaganych umiejetnosci
* umigjetnosci techniczne (np. obstuga YR ¢
komputera, jezyk obcy, prawo jazdy) * brak sprecyzowanych celow
* umiejetnosci spoteczne (komunikacja, »  trudnos¢ w poznaniu wiasnych mocnych stron
praca w zespole, cechy przywodcze) s stabe przygotowanie do rozméw o prace
+ cechy charakteru (samodyscyplina, Bt ey . A i
kreatywnos€, optymizm, energia) * niesmiato$é¢, niezdecydowanie, uleganie emocjom
* dobre zdrowie * unikanie niekt6rych zadan
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CO MOZE CI POMOC? CO MOZE UTRUDNIAC DZIALANIE?
To czynniki zewnetrzne, ktére moga To czynniki zewnetrzne, ktére moga
wspierac Twoj rozwdj, utatwic realizacje stanowic ryzyko lub bariere w osigganiu
celdw i zwigkszyc szanse na sukces. celéw i utrudniac Twoje dziatania.
* rosnace zapotrzebowanie na dane umiejetnosci * silna konkurencja ze strony innych kandydatow
+ nowe technologie = gorsze wyksztatcenie lub mniejsze
R & C umiejetnosci niz inni
+ mozliwos¢ nauki i doksztatcania a .
W« o s zastdj lub regres w branzy
3 ,g A e g s zmieniajgce sie wymagania pracodawcow
s zmiany w stylu zycia ludzi AT S
* igka nsiwyzarzenisiiinows glesty pracy » brak stabilnosci zatrudnienia
* mozliwos¢ awansu i rozwoju &  FOURBLE PRER G
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| PAMIETAJ! | @ sesesoys
| @ mys$l konkretnie
Analiza SWOT nie ocenia cztowieka. i Y
| Pomaga lepiej zrozumiec swoja sytuacje, ] @ szukaj faktow
: zauwazy¢ mozliwosé i Swiadomie ;
] planowa¢ kolejne kroki. i @ aktualizuj analize co jakis czas
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