TEST MOTYWAC I realizacji planéw i zamierzen zwigzanych z przysztosciq zawodowq
(Katarzyna Rewers)

Instrukcja. Ludzie rézniq sie miedzy sobg poziomem zaangazowania w realizacje swoich celéw. Celem tego
testu jest ustalenie, jakqg wage przyktadasz do spraw zwiqgzanych z Twojg przysztosciq zawodowq. Przeczytqj
uwaznie wszystkie stwierdzenia i zakresl wybrang z posréd czterech mozliwosci odpowiedz. Pamietaj, nie ma
dobrych ani ztych odpowiedzi. Pracuj sprawnie ,nie zastanawiajqc sie zbytnio nad odpowiedziq. Najbardziej
trafny wynik otrzymasz, jesli odpowiesz na wszystkie pytania zgodnie z prawdq.

1. Rozwazam rézne pomysty zwiqzane z moimi celami zawodowymi.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

2. Iwracam uwage na wszelkie informacje, ktére moge wykorzystaé w realizacji moich celéw zawodowych.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

3. Dla mnie realizowanie wtasnego Projektu Kariery to dziatanie.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

4. Zdobycie planowanej pozycji zawodowej bedzie dla mnie sukcesem.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

5. Chetnie poswiecam czas na osiggniecie swojego celu zawodowego.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

6. Mysle, ze moje starania o przysztos¢ zawodowq mogq by¢ wzorem dla innych oséb.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

7. Zzaangazowaniem mysle o karierze i planach zawodowych.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

8. Tworzenie irealizacja planu zawodowego to moim zdaniem dbanie o dobrq perspektywe na przysztosc.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

9. Wykorzystuje kazdqg okazje do zdobycia doswiadczenia zawodowego, ktére moze mi sie przydac
W przysztosci.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

10. Osiggniecie mojego celu zawodowego to dla mnie zadanie.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy



11. Dgze do pozyskania wielu kontaktéw i informaciji, przydatnych do realizacji mojej kariery zawodowe.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

12. Moje cele zawodowe traktfuje bardzo powaznie.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

13. Uwazam, ze dqzenie do realizacji planu kariery zawodowej zwieksza szanse na dobrqg prace.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

14.Z myslg o przysztej pracy staram sie aktualizowacé swojq wiedze i informacje dotyczqce wykonywania
wybranego zawodu.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

15. Doktadnie planuje kolejne kroki do kariery.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy

16. Uwazam, ze sukces zawodowy zalezy od mojego zaangazowania.
a) w bardzo duzym stopniu
b) w duzym stopniu
c) w niewielkim stopniu
d) nie zalezy

17. Rozwigzanie zadania dotyczgcego mojej przysztosci zawodowej zalezy ode mnie.
a) w bardzo duzym stopniu
b) w duzym stopniu
c) w niewielkim stopniu
d) nie zalezy

18. Moje zaangazowanie w readlizacje planéw zawodowych jest
a) bardzo wysokie
b) wysokie
c) Srednie
d) zadne

19. Podejmuje rézne dziatania i kroki, aby osiqgngc¢ cele zawodowe.
a) bardzo czesto
b) czesto
c) rzadko
d) nigdy



ARKUSZ OBLICZENIOWY do Testu Motywacji

I. Zaznacz kétkiem w tabeli przy wtasciwym numerze pytania swojg odpowiedz.

Numer Odpowiedz Odpowiedz Odpowiedz Odpowiedz
pytania »a” b #C" ,d”
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Razem
Suma

Il. Dodaj wartosci zaznaczonych punktdw i wpisz ich sume w poszczegdinych kolumnach.
lIl. Dodaj sumy z czterech kolumn i podaj warto$é¢ catkowitq uzyskanych punktéw w kwadracie RAZEM.
IV. Twéjwynik to ......... pkt.

OBLICZANIE WYNIKOW
Testu motywacji

Osoba badana po zakredleniu w Arkuszu Testowym swoich odpowiedzi zaznacza je w tabeli w Arkuszu
Obliczeniowym. Zawiera ona numery poszczegdlnych pozycji testu z czterema mozliwymi odpowiedziami (g, b, c,
d). Nastepnie nalezy zsumowadé wartodci punktdéw w kazdej kategorii oraz dodaé do siebie wszystkie kategorie.
Catosciowy wynik wpisujemy w pole RAZEM i otrzymujemy w warto$¢ surowq punktdw, ktdre osiggneta osoba
badana.

Interpretacija
Nastepnie ustala sie jakos¢ wypetnienia testu i sposdb obliczenia wynikdéw przez osobe badang. Trzeba

przesledzi¢, czy nie byto pomytek i przeoczeh przy przenoszeniu zaznaczonych odpowiedzi z formularza
testowego na tabele wynikdw w Arkuszu Obliczeniowym. Sprawdzenia wymaga czynno$¢ sumowania
zaznaczonych odpowiedzi w poszczegdinych kategoriach.

Interpretujagc wyniki nalezy zwréci¢ uwage na ogdling liczbe udzielonych odpowiedzi. Gdy jest mata (ponizej
10), moze swiadczy¢é o trudnosciach osoby badane] w sprecyzowaniu swego dziatania, niecheci lub
niezrozumienia celowosci badania. Sprawdzajgc uzyskane dane, wyniki surowe odnosimy do ponizszej tabeli,
w ktdérej podano przedziaty punktéw i odpowiadajgce im steny osobna dla kobiet i mezczyzn oraz odczytac sten
odpowiadajgcy uzyskanemu rezultatowi.

NORMY DLA KOBIET | MEZCZYZN W TESCIE MOTYWACJI

KOBIETY MEZCZYINI
Wynik surowy sten Wynik surowy sten

Do 42 1 Do 35 1
43-46 2 36-42 2
47-50 3 43-48 3
51-54 4 49-52 4
55-57 5 53-56 5
58-61 6 57-60 6
62-65 7 61-65 7
66-69 8 66-69 8
70-72 9 70-73 9

73 i wiecej 10 74 i wiecej 10




INTERPRETACJA WYNIKOW WG SKALI STENOWE)J

STEN INTERPRETACJA
1
5 Wyniki niskie
(1-4 sten) niski poziom motywaciji
)
4 Wyniki srednie
5 (5-6 sten) przecietny poziom motywacii
6
7
8 Wyniki wysokie
o (7-8 sten) wysoka motywacja
10

I. Niski poziom motywacji (sten 1-4)

Osoby, ktére uzyskaty wyniki mieszczgce sie w tym przedziale, mozna okresli¢ jako nie zainteresowane
budowaniem i rozwojem swojej przysztosci zawodowej. Nie przywigzujg wagi i znaczenia do dziatan
zmierzajgcych ku osiggnieciu satysfakciji zawodowej, nie podejmujq znaczgcych staran w tym kierunku. Tak
niski rezultat moze tez $wiadczy¢ o braku zrozumienia dla tej problematyki i potrzeby budowania $ciezki

kariery oraz braku przemyslen plandw i celéw zawodowych.

Il. Przecietny poziom motywaciji (5-6 sten).

Osoby uzyskujgce wyniki w tym przedziale charakteryzujg sie srednim poziomem motywacji na tle badanej
populaciji. Rozumiejg potrzebe podejmowania dziatan i krokédw w kierunku planowania swojej przysztosci
zawodowej, jednak ich postepowanie jest raczej przypadkowe i sporadyczne, nie opiera sie na przemyslanej
strategii. Cechuje je przecietha wytrwato$¢ w dgzeniu do celu i brak silnego przekonania o potrzebie
intensywniejszego planowania kariery. Wykazujg Sredni poziom zaangazowania emocjonalnego, niewysoko
oceniajg swojg szanse na osiggniecie pozytywnego rezultatu (pozyskania pracy, osiggniecia pozyciji
zawodowej).

lll. Wysoki poziom motywacji (7-10 sten).

Wyniki uzyskane w tym przedziale wskazujg na osoby charakteryzujgce sie wysokg motywacjq
i zaangazowaniem w redlizacje swoich dagzeh. Wiedzg one, co jest dla nich wazne w planowaniu kariery
i maja sprecyzowane cele zawodowe. Wykazujg sie duzg wytrwatosciq. Sqg inicjatorami wielu dziatan
i chetnie uczestniczg w przedsiewzieciach zwigzanych z mozliwoscig podniesienia kwalifikacji, zdobycia
doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych. Chetnie poswiecajg czas (kosztem innych preferowanych

zajel) na rzecz tworzenia zaplecza pozyciji zawodowej i planowania dalszej Sciezki kariery.

Test Motywacji pozwala na okredlenie poziomu zaangazowania osoby badanej w realizacje zamierzeh oraz
prognozowanie rezultatéw podejmowania okredlonej roli zawodowej. Odpowiedni poziom motywacii
(ponadprzecietny i wysoki) ma decydujgce znaczenie w osigganiu adekwatnych do mozZliwosci klienta
celéw. Siina tendencja do zaspokojenia potrzeb zwigzanych z wykonywaniem pracy przyczynia sie do
kreowania postawy aktywnej, przejawiajgcej sie w gotowosci do podnoszenia kwadlifikaciji, poszerzania
doswiadczeh zawodowych i zdobywania nowych umiejetnosci.



